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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2024, del Alcalde del Ayuntamiento de Tudela de Duero
(Valladolid), por el que se aprueban las bases que regulan la convocatoria para cubrir en propiedad
mediante el sistema de oposicion libre, cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de administracion
general, subgrupo C2, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Tudela de Duero,
segun detalle que a continuacion se expone:

Denominacién Subgrupo N° Plazas Forma Acceso
Auxiliar

Administrativo de L
Administracion Cc2 4 Oposicion libre
General

En Tudela de Duero, a 20 de febrero de 2024.- El Alcalde.- Fdo. Oscar Rodriguez de las

Heras.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LAESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, SUBGRUPO C2,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento de
oposicion libre, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica de empleo del
Ayuntamiento del afio 2022, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado. Podra ampliarse el nimero
de plazas de la convocatoria con las vacantes o plazas libres, que se produzcan en la
Escala de Administracion General subescala Auxiliar antes de la finalizaciéon de la
oposicion.

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C2 de los previstos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con
su Disposiciéon Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que
correspondan, siendo el nivel de los puestos el 18, a efectos del abono del complemento
de destino.

Las funciones a desempenar seran las de mecanografia, despacho de correspondencia,
calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos, atencién al publico, asi
como cualesquiera otras que deriven de los instrumentos de organizacion de personal
aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala y Subescala en que
se integra dicha plaza.

Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el de la Comunidad Auténoma, el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina webj; un extracto de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Acuerdo Colectivo de Funcionarios/as Ayuntamiento de Tudela de Duero.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni haberse revocado su nombramiento como funcionario/a
interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de
la presente convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de
origen.

CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
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condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condiciéon, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccidon establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacién en la convocatoria.

QUINTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5.2.- A la instancia se acompanfara justificante del abono de los derechos de examen y
formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las
Tasa que, por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
encuentra en vigor.

El importe de la tasa en concepto de derechos de examen sera de 12,00 euros, como
establece la Ordenanza Fiscal nimero 11 del Ayuntamiento de Tudela de Duero,
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid n° 79 de fecha 27 de abril de 2017.
El ingreso de la tasa se efectuara en la cuenta bancaria, ES59 3058 5053 3127 3200
0089, dentro del plazo de presentacion de instancias, lo cual debera acreditarse
acompafiando a la solicitud de inscripcidon el correspondiente justificante bancario
debidamente sellado, en el que debera hacerse constar nombre y apellidos, DNI y plaza
a la que se opta.
Una vez nacida la obligacion de contribuir, no afectara de ninguna manera el
desistimiento expreso o tacito por el interesado en el proceso selectivo, asi como la no
presentacion a las pruebas correspondientes.
La falta de pago de la tasa, dara lugar a la exclusién de la persona solicitante del proceso
selectivo.
No procedera la devolucion en los supuestos de exclusidon por causa imputable a los
aspirantes.
Estan exentos del pago de la tasa:
= Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.
= Los sujetos pasivos desempleados y no ocupados de larga duracion
(Parados que llevan doce meses como minimo buscando empleo y no han



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:. vgdN5f 9CVvsaOumx Xh+gkl | 1UGA

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/49

Viernes, 08 de marzo de 2024

Péag 54

trabajado en ese periodo, segun definicion INE), inscritos como
demandante de empleo en la Oficina de Empleo Publico. Se acreditara
con Certificado, emitido durante el plazo de presentacién de instancias,
de la Oficina de Empleo correspondiente, y donde consta la fecha de inicio
de la situacion laboral actual.
Existira bonificacion en los siguientes casos:
= Familias numerosas: se bonificara con un 50 %, y se acreditara mediante
la presentacion de Carné individual de Familia numerosa, acompanado
de DNI, NIE u otro documento que acredite su titular. Por tanto, no sera
suficiente aportar el libro de familia para acreditar la condicion de familia
numerosa.
5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del art.68
LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el art. 123 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA. - DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS
PRUEBAS Y DEL ORGANO DE CALIFICADOR

6.1.- La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el art. 60
TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en la LRJSP.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el érgano de seleccion
que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.
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6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del 6rgano de selecciéon a efectos de
poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.- El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el é6rgano de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del érgano de seleccion.

6.5.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y cuatro
Vocalias, actuando la Presidencia y las Vocalias con voz y voto. Todos sus miembros
deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes,
procurandose su especializacion en funcién del contenido del programa.

No podran formar parte del érgano de seleccién los funcionarios que hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6érgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidon deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

El Tribunal calificador del proceso, titulares y suplentes, deberan poseer titulacion o
especializaciéon iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, y estara configurado como sigue:

- Presidente. (titular y suplente): Un funcionario de carrera que se encuentre en
servicio activo en el Ayuntamiento de Tudela de Duero.
- Vocales:
o Un vocal (titular y suplente) a propuesta de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.
o Tres vocales (titulares y suplentes) funcionarios de carrera designados
por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.6.- El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso debera asistir el
Presidente y el Secretario.

SEPTIMA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
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donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, en su pagina web, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion
cuando se trate del mismo ejercicio, y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas, o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el Boletin Oficial de Estado.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. - OPOSICION:

La oposicion constara de los dos ejercicios siguientes, siendo ambos de caracter
eliminatorio, para todos los aspirantes.

Primer ejercicio: estara formado por dos partes, que a continuacién se indican siendo
ambas obligatorias y eliminatorias. Ambas partes se realizaran conjuntamente.

- Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de setenta
preguntas, que versaran sobre las materias previstas en el Anexo | - Materias
Comunes - del programa.

- Segunda parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de treinta preguntas, de las cuales una parte versara sobre las materias previstas
en el Anexo | - Materias Especificas - del programa, y otra parte sera sobre
preguntas dirigidas a evaluar aptitudes administrativas, numéricas o linguisticas
propias de las tareas de auxiliar administrativo, con preguntas de caracter
psicotécnico.

En la realizacion de este primer ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

Para cada pregunta se propondran cuatro diversas respuestas, siendo soélo una de ellas
la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en la correspondiente hoja de
examen. Por cada respuesta correcta se otorgara 1 punto. Las respuestas incorrectas
restaran 0,35 puntos. La no respuesta no restara puntuacion. La calificacion del ejercicio
resultara de dividir entre 10 la suma de los puntos otorgados por respuesta correcta
menos la suma de los puntos a restar por respuestas incorrectas. La duracién maxima
de este ejercicio sera de 100 minutos.

Los cuestionarios incluiran un 10 % de preguntas de reserva para posibles anulaciones.



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:. vgdN5f 9CVvsaOumx Xh+gkl | 1UGA

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/49

Viernes, 08 de marzo de 2024

Péag 57

Para su desarrollo el 6rgano de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion
de la prueba en el mismo porcentaje.

Segundo ejercicio: tendra caracter tedrico - practico y se realizara en una sola sesion,
siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal, en el que se utilizaran las
versiones de Word y Excel correspondientes a Office 2019. En caso de que, por razones
técnicas, no fuera posible realizar los supuestos practicos con esta version de Microsoft
Office, el Tribunal comunicara con la suficiente antelacion a las personas interesadas,
la version con la que se realizara el ejercicio.

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y
utilidades del procesador de textos (con un peso relativo del 35 %) y de la hoja de calculo
(con un peso relativo del 35 %), asi como la trascripcion de un texto y la deteccién y
correccion de las faltas de ortografia en él introducidas (con un peso relativo del 30%).

El tribunal, anunciara previamente a la realizacion del segundo ejercicio, la valoracién
concreta de cada una de las pruebas de los que conste el mismo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion si bien
se desactivaran las funciones correspondientes a la correcciéon automatica de textos.

Esta prueba se podra realizar por grupos, circunstancia que sera comunicada por el
tribunal en el anuncio de celebracién del ejercicio.

Finalizados los ejercicios el Tribunal publicara las respuestas correctas concediendo un
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en la pagina web del ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para presentar
reclamaciones en relacion a las preguntas y respuestas que componen el examen.

La calificacion de la oposicion sera la siguiente:

Primer ejercicio: Sera calificado de 0 a 10 puntos, de los que 7 puntos
corresponderan a la primera parte y 3 puntos a la segunda.

Se considerara que para superar este primer ejercicio seria necesario obtener una nota
igual o superior a 3°50 puntos en la primera parte y de 1°50 puntos en la segunda. Sélo
en el caso de superar ambas puntuaciones se podra realizar el siguiente ejercicio.

No obstante, el tribunal una vez conocidas las puntuaciones de todas las personas
opositoras y antes de conocer su identificacion, podra determinar la puntuacién minima
establecida para la superacion de este ejercicio, en la orquilla de 1°5 puntos, de 5 puntos
a6's.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos o mas, para superarlo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor
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puntuacioén en el primer examen, después, mayor numero de respuestas correctas en el
primer examen, de persistir el empate se atendera al menor niumero de respuestas
incorrectas del primer examen. Si aun asi subsistiera el empate, se atendera al sexo
menos representado en la Categoria Profesional de la convocatoria, y en ultimo término,
al orden que se determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor en el momento en que
se produzca la aprobacion de la convocatoria.

La correccion y calificacion de las pruebas se hara de forma anénima, utilizandose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato
de los aspirantes.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal publicara los resultados obtenidos por los
opositores y concedera un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en la pagina web del ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, para presentar reclamaciones a las puntuaciones obtenidas.

Las reclamaciones se dirigiran al Sr. Presidente del Tribunal, indicando el objeto y motivo
de la reclamacion.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la oposicion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, se publicara en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, la relacién de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién, y elevara al Alcalde del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de
vacantes, que no podra rebasar el numero de vacantes existentes, por orden de
puntuacion.

Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un listado
complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos
en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del TREBEP 5/2015, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El tribunal formulara propuesta para la constitucion de una bolsa de empleo formada por
todas aquellas personas que hayan aprobado los dos ejercicios de que conste el
proceso selectivo, pero que en funcién de la puntuacion obtenida, estuvieran fuera del
corte del numero de las plazas vacantes convocadas.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure
en la misma debera presentar los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones, o copia debidamente compulsada.

e) Asimismo deberan prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia y al resto del Ordenamiento Juridico.

10.2.- No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento que consten en
su expediente personal.

10.3.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de
carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud, y el tribunal calificador propondria al siguiente opositor que hay
superado el proceso de seleccion.

10.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para
proceder a la correspondiente toma de posesion.

UNDECIMA. - REGULACION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO QUE DERIVEN DE LOS
PROCESOS DE SELECCION CONFORME A LAS PRESENTES BASES

La Bolsa de Empleo que pudiera constituirse de acuerdo con lo establecido en la Base
Novena parrafo cuarto, estara formada por todas aquellas personas que hayan
aprobado los dos ejercicios de que conste el proceso selectivo, pero que en funcion de
la puntuacion obtenida, estuvieran fuera del corte del numero de las plazas vacantes
convocadas.

Se integraran de manera ordenada segun dicha puntuacion, en las bolsas de empleo
que se regulan en la presente base. Se debera manifestar afirmativamente en el
documento de solicitud Anexo Il. Quien no manifestara expresamente su voluntad de
formar parte de dicha bolsa de empleo, se le tendra como desistido de esta opcion.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser nombrados temporalmente, por orden de puntuacién y en
los términos indicados, para casos de vacantes o necesidades del servicio que surjan
en relacion con las plazas convocadas.

Los integrantes de la bolsa de empleo podran ser nombrados para la realizacion de las
funciones correspondientes de las plazas objeto de este proceso, correspondiendo al
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Ayuntamiento la organizacion del trabajo y la determinacion del momento, duracion y
numero de nombramientos.

El puesto de trabajo se situara bajo la superior dependencia de la Alcaldia, por si misma
o por delegacion, y las funciones que tendran encomendadas seran las determinadas
en la base primera de las presentes bases.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
componentes de la bolsa de empleo por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién
ordenada de aspirantes propuestos para la creacion de la bolsa de empleo segun lo
establecido en la base primera de las presentes bases, al Alcalde del Ayuntamiento de
Tudela de Duero.

La bolsa de empleo resultante estara vigente desde su creacion, y durante al menos
cinco afios, y en todo caso, hasta la generacion de una nueva bolsa de empleo. No
obstante, el Ayuntamiento podra acordar la finalizacion de la bolsa de empleo en
cualquier momento trascurrido un afio.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo, se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

- Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la Bolsa puede
recibir el llamamiento de oferta de nombramiento como funcionaria/o interina/o.

- Ocupado: Situaciéon que indica que se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento de Tudela de Duero.

- No disponible: Se hallaran en esta situacion las personas en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

o Enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo ofertado
en el momento del llamamiento. Se justificara con el parte de baja
expedido por el Sistema de Salud correspondiente.

o Encontrarse disfrutando de licencia de maternidad o paternidad. Se
justificara mediante la presentacion de copia del libro de familia.

o Encontrarse en situacion de alta en Seguridad Social por desempefio de
un puesto de trabajo en la administracion publica o en la empresa
privada. Se justificara con Vida Laboral actualizada.

o Estar al cuidado de un familiar hasta el 2° grado, por consanguinidad o
afinidad, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pudiera valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida. Se
justificara mediante declaracion responsable.

o Encontrarse disfrutando de licencia por matrimonio o pareja de hecho. Se
justificara mediante la presentacion de copia del libro de familia.

o Ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. Se justificara mediante la presentacion de copia del
nombramiento.

o Participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion al
desarrollo, asi como la colaboracion en programas de cooperacion y
ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
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generalizada declarada por los organismos competentes. Se justificara
mediante documento acreditativo del programa o proyecto de la entidad.

- Excluido: Se hallaran en esta situacion las personas en quienes concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

o Simular o falsear las causas que justifican el rechazo de ofertas de
nombramientos.

o No cumplir con los requisitos de justificacion de no acceso a un
nombramiento, en el plazo de cinco dias habiles.

o La falta de presentacion de la documentacién requerida para la
realizacion del nombramiento en el plazo establecido de 48 horas.

o No presentarse en la fecha establecida por el Area de Régimen Interior
al objeto de proceder a la firma del acta de toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada.

o Haber sufrido separacion del servicio por expediente disciplinario, asi
como haber sido inhabilitado para el desempefio de cargo publico por
Sentencia judicial.

o Renuncia voluntaria o la ruptura de la relacion funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Tudela de Duero, salvo que justifique documentalmente
otra contratacion o nombramiento en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento.

El llamamiento para ocupar el puesto ofertado por el Ayuntamiento se realizara por el
primer componente de la bolsa de empleo y en orden descendente de puntuacion.

El procedimiento a seguir para el llamamiento a los integrantes de la bolsa de empleo
sera el que a continuacioén se indica, conforme al cual el empleado publico responsable
de la gestion de la bolsa de empleo diligenciara todas y cada una de las actuaciones
realizadas, dejando constancia del resultado de cada una de ellas en el expediente, y
realizando el llamamiento a los integrantes de la bolsa de empleo que se encuentren en
situacion de “Disponible”:

1. Se realizaran dos llamadas de teléfono con un intervalo de dos horas entre
ambas, a los teléfonos indicados en la solicitud. A estos efectos, los candidatos
tendran la obligacién de comunicar su numero de teléfono y su direccién de
correo electrénico, asi como cualquier cambio en los mismos.

2. Si el candidato llamado no responde a ninguna de las dos llamadas, se enviara
un correo electrénico a la direccidon que haya facilitado, que sera obligatoria,
teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas. Si no diera
respuesta fehaciente en el periodo de 24 horas, pasara a llamarse al siguiente
componente de la bolsa, de acuerdo con el orden establecido.

3. El plazo de presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion
del nombramiento correspondiente, sera como maximo de 48 horas desde la
aceptacion del puesto.
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La documentacion acreditativa, de las causas justificativas, para no proceder a la
incorporacién en el puesto de trabajo tras el llamamiento, se presentara ante el
Ayuntamiento de Tudela de Duero o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que se haya producido el llamamiento.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas conllevara la
situacion de “No disponible”, permaneciendo en el mismo puesto de la Bolsa de Empleo
durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada situacién, siempre
y cuando quede debidamente justificado documentalmente.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas como “No disponible”,
se debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo maximo de 5 dias habiles. Hasta esa
notificacion el candidato se mantendra en la situaciéon de “No disponible” en la bolsa de
empleo correspondiente. Se dara como alta “Disponible” a partir del dia siguiente al que
comunique de manera fehaciente en los términos previstos en el Articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacion
en el plazo indicado supondra su exclusién definitiva de la bolsa de empleo.

La situacion de “Excluido” de la bolsa de empleo, se resolvera por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de LPACAP.

Se dara publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la bolsa de empleo, mediante
exposicion autorizada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento.

DUODECIMA. - INCIDENCIAS

El érgano de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciéon
en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6érgano de seleccién
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra el acto de aprobacion de estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valladolid, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1-c) y 112.3 de la
LPACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos
medios oficiales que la convocatoria.
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ANEXO |

A.- MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales y derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espainola de 1978: La organizacion territorial del Estado. La
Administracion Local. Tribunal Constitucional. Reforma Constitucional

Temas 3. El procedimiento administrativo. Principios y ambito de aplicacion. Actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. Procedimiento Administrativo comun, iniciacién, ordenacion, instruccion y
finalizaciéon. Tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucion.

Tema 5. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y registro de documentos.
El interesado y su representacion. Derechos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 6.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos
subjetivos e intereses legitimos. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Revision de los actos en via administrativa.
Tema 8.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. EI Reglamento: titularidad de la
potestad reglamentaria. Ambito material del Reglamento. El procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos
ilegales y efectos de su anulacion. Participacion de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboracion de normas con rango de ley y reglamento.

Tema 10. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion
basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal.

Tema 11. La organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales.
Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. La Ley
1/1998 de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn.

Tema 12. La Hacienda Local. Ingresos y gastos municipales.

Tema 13. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicién y ordenacion de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 14. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.
Tema 15. La funcion publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. El funcionario local: permisos, licencias, vacaciones y
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situaciones administrativas. El régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Tema 16. El presupuesto en las entidades locales. Proceso de tramitacion y
aprobacioén. Gestion. Liquidacion. Cuenta General.

Tema 17. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

Tema 18. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases y regulacion La actividad de fomento en la esfera local.
Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios y de suministros. La
Administraciéon contratante: negocios y contratos excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el 6rgano de contratacion.

Tema 20. De los contratos de las administraciones publicas. Preparacion.
Adjudicacion. Efectos. Cumplimiento. Extincion.

B.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 21. El término municipal de Tudela de Duero. Bienes y recursos patrimoniales
del municipio.

Tema 22. El Municipio de Tudela de Duero. Callejero. Historia. Monumentos. Edificios
Oficiales. Fiestas. Demografia. Patrimonio Cultural.

Tema 23. La atencién al publico. Acogida e informacion a los ciudadanos y usuarios.
Atenciodn a las personas con discapacidad.

Tema 24. La informacion administrativa: general y particular. La calidad en la
prestacion de estos servicios. Iniciativas, reclamaciones y quejas.

Tema 25. La administracion electronica.

Tema 26. El Registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacion,
recepcion, entrada y salida de documentos. Formas de presentacion de documentos.
La utilizacion de las TIC’s para la presentacion de documentos: la presentacion
telematica.

Tema 27. El archivo de los documentos administrativos: clases de archivos y criterios
de ordenacion. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas
de acceso.

Tema 28. La Transparencia administrativa. La proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 29. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 30. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo a desempenar.
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ANEXO 11
INSTANCIA

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

[0 0
........ con D.N.. nim. ............., con domiciio en el municipio de
............................................. , provinciade ..........................., y con direccién en

, Yy CPo. , Tfno. num.

......................... , Yy correo  electroniCo.........cooiiiiiii
enterado del proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Tudela de Duero,
para la provision en propiedad de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Tudela de Duero, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C2, nivel
18, mediante sistema oposicioén, libre, cuyas Bases aparecen publicadas en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid» deldia ....de ................. de 2024, y en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» del dia .... de ................. de 2024, ante el Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Tudela de Duero, COMPARECE Y EXPONE:

1°.- Que reune todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base Tercera de
la convocatoria, y declara bajo su responsabilidad:
- a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.
- b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
- c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
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0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

- e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administraciéon Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su nombramiento como
funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala
o Clase objeto de la presente convocatoria. Tratdndose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo

publico en su pais de origen.

2°.- Que de acuerdo con lo establecido en la convocatoria acompafia la siguiente
documentacion:
- Fotocopia del DNI

- Justificante del abono de los derechos de examen y formacion del expediente.

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo para la provision en
propiedad de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Tudela de

Duero.

[1s1 [ NO, desea formar parte, en su caso, de la Bolsa de Empleo resultante del

proceso.

(Lugar, fecha y firma).

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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