TU D E LA D E D U E RO Diligencia para hacer constar que las presentes

Bases han sido aprobadas por Resolucion de la
AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO Alcaldia nimero 415/2023 de 14 de septiembre.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE_UN PEON DE COMETIDOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO, EN EL MARCO DE LA SUBVENCION
ELEX 2023

Primera. —Objeto y caracteristicas.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la seleccién de UN PEON DE COMETIDOS
MULTIPLES.

Los contratos de trabajo estaran condicionados a la subvencidon concedida segun la
Resolucion de la Presidenta del Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén de 4 de
septiembre de 2023, por la que se concede una subvencién para la contratacion de
personas con discapacidad durante el afio 2023 (ELEX).

Las personas contratadas deberan estar desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo en la fecha de alta en la Seguridad
Social. Ademas deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
La duracién de los contratos sera de 90 dias.

Los contratos tendran el caracter de laboral temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral, bajo la modalidad de contrato vinculado a programas de politicas de
empleo, y a jornada completa.

Las retribuciones a percibir seréan las establecidas en la Resolucion de 25 de mayo de 2023
del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y dirigidas a entidades locales de
Castilla y Leodn, para la contratacion temporal de personal con discapacidad para la
realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social para el afio 2023, que de
acuerdo con su Base Novena establece que la retribucién correspondera a la del salario
minimo interprofesional para 2023. El salario estara condicionado a la linea de financiacién
mencionada e incluira la paga extra.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de la practica laboral en el desempefio de
funciones relacionadas con el puesto.

Los puestos de trabajo estan adscritos a la Alcaldia-Presidencia, bajo la superior
dependencia de la misma o por delegacion en otras areas.

Los puestos de trabajo tienen encomendadas las funciones propias de un pedn de
cometidos mdltiples que realizara trabajos de diversa indole a las drdenes y como auxiliar de
otro y otros empleados cualificados, para cuya realizacién Unicamente se requiere la
aportacion de su esfuerzo fisico sin exigencias de practica operatoria alguna.

A nivel general auxiliaran en la realizacion de las siguientes funciones:

- Mantenimiento, limpieza, vigilancia y conservacion de edificios, espacios,
instalaciones y equipamientos municipales.

- Limpieza, conservacién y acondicionamiento de zonas ajardinadas y espacios
verdes.

- Preparacion de sitios y parcelas de jardin utilizando herramientas manuales vy
magquinas simples, como sopladores, cortacésped, desbrozadoras, etc.

- Realizacién de tareas elementales, iniciAndose en jardineria, ayudando a los
oficiales, manejando Utiles y herramientas especificas, cargando, descargando y
moviendo suministros, productos y equipos.

- Podran colaborar con el oficial en los trabajos propios del oficio procurando la
adquisicién de un mayor conocimiento profesional, a las 6rdenes y como auxiliar de
otro y otros obreros cualificados, para cuya realizacion Unicamente se requiera la
aportacion de su esfuerzo fisico sin exigencias de practica operatoria ninguna.

- Ayudar a plantar y trasplantar flores, arbustos, arboles y césped.

- Mantenimiento de jardines por el riego, remocién de malas hierbas, el corte de
césped, poda de ramas, etc.

- Limpieza de jardines y retirada de basura.
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- Ayudar en la propagacion, plantacion y colocacion en macetas de semillas, bulbos y
esquejes.

- Cuidar plantas mediante el riego y remocién de malas hierbas a mano.

- Realizar reparaciones menores en instalaciones, edificios, equipos y cercos.

- Mantenimiento y limpieza (barrido y limpieza) de vias publicas, mobiliario urbano y
otros espacios publicos.

- Mantenimiento y conservacion en piscinas e instalaciones deportivas.

- Montaje y desmontaje de elementos necesarios para el desarrollo de eventos
municipales tales como festejos, ferias, espectaculos publicos, eventos deportivos
etc. que organice la entidad local.

- Trabajos elementales de albafiileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en
vias publicas, edificios y servicios municipales y otras reparaciones que pudieran
resultar necesarios para el normal funcionamiento de los servicios publicos.

- Es el empleado/a que realiza trabajos de limpieza y mantenimiento de los viales
publicos, vaciado de papeleras, y retirada de residuos urbanos de la via publica, a
las
ordenes y como auxiliar de otro u otros obreros cualificados, para cuya realizacion
Unicamente se requiera la aportacion de su esfuerzo fisico sin exigencias de practica
operatoria ninguna, manejando Utiles y herramientas especificas.

- Mantiene el alcantarillado limpio.

- Vacia los contenedores de las maquinas barredoras.

- Cualquier otra que le encomiende su jefe/a de servicio, en relacién siempre con su
puesto y categoria.

La jornada de trabajo seréa de:

- 37,5 horas semanales, 100 % de la jornada ordinaria, de lunes a domingo. El horario
gue deberan realizar los aspirantes seleccionados sera el legalmente establecido
para este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin
perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y dias
festivos.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Tudela de
Duero a través de Bando y en los correspondientes lugares de costumbre.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento.

Tercera. —Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores. También seran admitidas aquellas personas a que hace referencia el articulo
57, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

c) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacién académica de Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

g) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en las oficinas del Servicio
Publico de Empleo, en el momento del alta en Seguridad Social.

Cuarto. —~Admisién de aspirantes.

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que rednen los requisitos
exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida conforme establece la
Base Tercera.

Terminado el plazo de presentacion de instancias (segin modelo del Anexo 1), el Presidente
de la Corporacion, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas que motivan la exclusién, concediéndose un plazo
de 2 dias para la subsanacion de errores. La lista de admitidos y excluidos se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, el Alcalde dictara nueva Resolucion,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se determinara el dia, lugar y hora del
comienzo del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal calificador.

Quinta. -Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, designandose el mismo nimero de
miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

* Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

* Vocales: Dos funcionarios o personal laboral del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

* Secretario: Un Funcionario del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

Uno de los vocales podra ejercer las funciones de secretario de la comisién de seleccion.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberd poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por
Resolucion de Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos.
Podran asistir como observadores, en caso de que asi se determine, los representantes de
los Grupos Politicos y de los Representantes de los Trabajadores.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, precisdndose en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de
empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Previa convocatoria del Presidente
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designado, el Tribunal calificador celebrara su primera sesion antes de la realizacion del
primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el caracter de secretas.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 deberan abstenerse de intervenir notificAndolo al sefior Presidente.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las causas del articulo 23 de la citada Ley. El Tribunal podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Sexta. —-Procedimiento de seleccion.

La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante la valoracién de la practica laboral en el
desempenfio de funciones relacionadas con el puesto.

La eleccion del proceso se fundamenta en la falta de especializaciéon de la plaza, en la
naturaleza de las funciones a desempefiar, ajustdndose por tanto a lo establecido en el
articulo 61 de la Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI en vigor o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

FASE DE PRUEBA (MAXIMO 10 PUNTOS):

UNICO EJERCICIO MAXIMO 10 PUNTOS

Prueba practica que consistira en realizar una o varias (a juicio del Tribunal) de las tareas de
peén de cometidos mdltiples, asi como cualquier otra que el Tribunal estime precisa, de
acuerdo con las funciones propias del puesto de Pe6n de Cometidos Mdltiples, y del
programa recogido como Anexo | de estas bases, en un tiempo determinado.

Séptima.— Desarrollo de las Pruebas Selectivas:

Los aspirantes seran convocados, provistos de su Documento Nacional de Identidad en
vigor, para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso de
seleccidn quienes no comparezcan, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal la no presentacion de un aspirante al ejercicio
obligatorio determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan estar provistos del correspondiente Documento Nacional de Identidad en
vigor. Si durante el proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Presidente, que dara cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes a
los efectos procedentes.

Octava.— Relacidon de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en las pruebas realizadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera en favor de los candidatos que hayan
realizado las pruebas en el menor tiempo. En caso de que el empate se mantenga, se
resolvera por sorteo.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacion y elevara dicha relacion
a la Alcaldia conforme a los siguientes términos:
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1°) Relacion de aspirantes propuestos para la contratacion, que sera efectuada a favor de
los dos aspirantes con mayor puntuacion final.

29) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, de tal modo, que ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento, el 6rgano de seleccion establecera entre los
restantes aspirantes, por orden de puntuacién, una lista de reserva para poder efectuar

nombramientos en los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes de la
contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza. De igual modo, cubrirdn las
contrataciones en los supuestos en que antes de completar el periodo de contratacion, el
contrato de trabajo se extinguiera, por el periodo que reste hasta completar el total
subvencionado, en su caso. Por dltimo, cuando el contrato se suspenda debido a
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo en el
embarazo y demas situaciones que den derecho a reserva de puesto de trabajo, y durante el
tiempo que dure dicha situacion, se podra contratar a los aspirantes de la lista de reserva
con un contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla con los requisitos exigidos en
las presentes Bases.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento los documentos acreditativos de
reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el proceso de seleccion y
gue a continuacién se relacionan:

- Fotocopia compulsada del DNI en vigor y del Titulo académico, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompafarse certificado que acredite la equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Puablica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Documento acreditativo de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en
las oficinas del Servicio Publico de Empleo.

- Documento acreditativo de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

Si, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion y/o
no se reunen los requisitos exigidos, el aspirante no podra ser contratado y seran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la aportacion de sus datos. En este caso el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de
quien le siga en orden de puntuacién, siempre que haya superado las pruebas exigidas.
Esta misma propuesta se formulard en caso de desistimiento o renuncia de los
seleccionados antes de su contratacion.

Novena. -Formalizacion del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde aprobara la
propuesta de contratacion efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la Resolucién al
interesado, debera comparecer en el plazo de dos dias para formalizar el correspondiente
contrato. En caso de no comparecer sera excluido del proceso y decaidos sus derechos.

Décima. -Impugnacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los
casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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Undécima. -Legislacién aplicable

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto

Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Ley 364/1995, de 10 de marzo,
que

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado.
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ANEXO I: PROGRAMA

PEON COMETIDOS MULTIPLES:

Tema 1.-Conocimientos de limpieza viaria. Gestion de residuos. Prevencién de riesgos en
limpieza viaria.

Tema 2.-Conocimientos de limpieza de interiores en edificios municipales. Gestion de
residuos. Prevencion de riesgos en limpieza de interiores en edificios municipales.

Tema 3.- Mantenimiento, vigilancia y conservacion de edificios, espacios, instalaciones y
equipamientos municipales. Prevencion de riesgos laborales en tareas de mantenimiento,
vigilancia y conservacién de edificios, instalaciones y equipamientos municipales.

Tema 4.- Limpieza, conservacién y acondicionamiento de zonas ajardinadas y espacios
verdes. Prevencion de riesgos laborales en tareas de Limpieza, conservacion vy
acondicionamiento de zonas ajardinadas y espacios verdes.

Tema 5.- Conocimientos de albafiileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias
publicas, edificios y servicios municipales. Prevencién de riesgos laborales en tareas de
albafileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias publicas, edificios y servicios
municipales.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO

REFERENCIA: 1 PEON COMETIDOS MULTIPLES (ELEX 2023) DE TUDELA DE DUERO

D.N.lL.:

NOMBRE Y APELLIDOS:

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

ViA: NUMERO: ESC/LETRA: PLANTA: PUERTA:

MUNICIPIO: C. POSTAL: PROVINCIA: TFNO.:

Enterado del proceso de seleccién, convocado por el Ayuntamiento de Tudela de Duero para la seleccion de UN
PEON DE COMETIDOS MULTIPLES, como personal laboral mediante contrato temporal vinculado a programas
de politicas activas de empleo, ante usted comparece y EXPONE:
- Que desea tomar parte del proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Tudela de Duero
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
- Que tiene la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la ocupacion de peén
de cometidos miiltiples y puede realizar las funciones descritas en las bases que regulan el proceso de
seleccion.
- Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos exigidos en la
Base Tercera y Cuarta de la presente convocatoria.

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la seleccién de un peén de cometidos multiples, cuyas bases
han sido aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de septiembre de 2023, por la presente, declara
que, cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las citadas bases.

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo de un pedn de cometidos mdltiples, con
acatamiento expreso de las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de
septiembre de 2023.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD.
O Copia DNI.
O Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

O Documento de Discapacidad de 33% o superior reconocida.

En Tudela de Duero,a ___de de 2023

El/La Solicitante,

Fpo.:
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